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 نقـــاط التقييـــم
 ممتــاز جيد جدا جيــد مقبول ضعيف
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      الأداء المهني

      الحرص على المواعيد -2

      إشرافيهمهارات مهنيـــة  -0

      القدرة على تحمل المسؤولية -3

      على تطوير تقنيات جديدة بالعمل ةالقدر -4

      استيعاب السياسات والإجراءات -5

      مستوى الأداء وتحقيق المستهدفات -6

      دقـــة الأداء -7

      الالتزام بوقت الأداء -8

      دقــــة التوثيق -9

      الحرص على السلامة والوقاية -22

      الالتزام بالتعليم المستمر -22

      الصفات الشخصية

      تناول حل المشاكل -20

      عامل مع المستجدات في العملالت -23

      الاعتماد على النفس –التحمل  -24

      المظهر الشخصي -25

      العلاقات مع الآخرين

      الرؤســـاء -26

      زملاء العمل -27
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